SAT Durance Luberon est
administrée paritairement par un
Conseil d’Administration
i composé de représentants des
| employeurs désignés par les

organisations patronales et de

¢ représentants des salariés

désignés par les organisations

syndicales. Le mandat de ces
membres est de 4 ans.

% Conseil d’administration

PRINCIPALES MISSIONS

Etablir tous réglements intérieurs pour lopplication
des Statuts et pour le fonctionnement de
Association ;

Fixer le montant forfaitaire ou le taux des cotisations
dues par les adhérents ;

Arréter les comptes de recettes et de dépenses et
les soumettre a lAssemblée générale ;

Gérer les fonds de [l'Association, décider de leur
placement ou de leur affectation ;

Prononcer la radiation de tout adhérent pour des
faits déterminés fixés dans le réglement intérieur
des adhérents;

Approuver le Projet Pluriannuel de Service élabore
par la Commission Médico-Technigque.
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