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Bienvenue !    Le mot du Président Pierracini 
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Objectif de l’AGO : partager le chemin parcouru, nos réussites, 
comprendre les attentes et proposer les prochaines priorités pour 
construire, la suite, ensemble !  
A retenir pour 2023 
- La mise en œuvre la Loi de 2021, « au fur et à mesure » des décrets …
- Nos réussites collectives : An 1 avec la plateforme collaborative « padoa », 
Fiche d’Entreprise établies pour 100% de nos adhérents, collecte de 35% des 
DUERP, adaptation de notre organisation à de nouveaux outils, … 
- BRAVO et MERCI aux équipes de SAT DL ! Notre but reste de :

Garantir une offre de services adaptée aux besoins en prévention 
et en santé pour les adhérents et les travailleurs tout au long de la 

vie professionnelle, avec une organisation certifiée et agréée. 
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La santé est un bien précieux pour chacun et un levier essentiel pour la 

performance et la pérennité des entreprises. 

Nous voulons assurer :

• un dialogue de proximité avec les chefs d’entreprise et les travailleurs

• sensibiliser et accompagner pour le développement d’une culture de 

prévention

> Notre objectif est d’agir avec vous, en amont des problèmes de santé, 

nos actions s’inscrivent dans une démarche de prévention.

SAT DL : notre démarche …
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Rapport d’Activités 2023



Nous connaître : la Gouvernance

Membre de Présanse

Association nationale et régionale de SPSTI : un réseau réunissant ceux désireux de partager leurs 

savoirs faire et mutualisant des actions au service des entreprises et des salariés.

Une association Loi 1901, créée en octobre 1950, obligatoirement organisée et financée par les 

employeurs ayant pour objectif d'éviter toute altération de la santé physique et mentale des 

travailleurs du fait de leur travail. Sous la tutelle du Ministère du Travail, SAT DL est dotée de 2 

instances qui ont en charge de son contrôle, et avec la réforme du 2 août 2021, les membres, 

issus des entreprises adhérentes, sont désignés par les organisations représentatives 

d’employeurs et de salariés. 

Un Conseil d’Administration composé de :

•50% de représentants des salariés d’entreprises adhérentes désignés par les syndicats.

•50% de représentants patronaux adhérents élus par l’Assemblée Générale.

Un Président issue des organisations syndicales patronales : Monsieur Pierracini

Une Commission de Contrôle composée pour :

• 1/3 de représentants patronaux ;

•  2/3 de représentants syndicaux (salariés d’entreprises adhérentes).

Une Présidente issue des organisations syndicales salariés : Madame Delanoë.
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https://www.gims13.com/wp-content/uploads/GIMS_Composition-commission-controle.pdf


Nous connaître : Mission et Rôle 

Développer la prévention primaire, favoriser l’action 
collective et agir sur les risques professionnels prioritaires

La médecine du travail est une médecine exclusivement 
préventive. 

Sa mission principale est d’accompagner l’entreprise dans la 
mise en œuvre d’une politique d’évaluation, de prévention 
et de maîtrise des risques professionnels, d’assurer le suivi 
individuel de tous les travailleurs et de mener des actions 
pour prévenir la désinsertion professionnelle.

Une approche globale de la santé des travailleurs est 
favorisée, y compris pour les personnes en situation de 
handicap, dans une vision décloisonnée de la santé au 
travail et de la santé publique.
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Loi du 2 août 2021

S. P. S. T.

Une action qui s’étoffe … 

Aide à l’évaluation et

à la prévention des risques
professionnels

QVT, organisation du  
travail (surtout si  
changements) et  

télétravail

Une 5e  mission:

Actions de promotion de la santé : vaccination, dépistage, 

pratique sportive,  sensibilisations aux situations de handicap au travail > 

en vue du maintien en emploi
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Loi du 2 août 2021

S. P. S. T.

Pour améliorer le service rendu par le SPSTI 

des nouveautés : 

Offresocle

Certification

Approches conseil 

intégrésà
la santépublique

Partage de certaines  
données (avecaccord)

Offre Indépendants&employeurs
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n° 2022/3 

le 11/4/2022 

pour 5 ans 

SAT DL : Compétences et Moyens 
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§ ADHÉRENTS & SALARIÉS SUIVIS

- 3,66

de 3.543 à 3.418 
        Adhérents 

+ 4,03
Baisse suite à mise à jour

du fichier avec les radiations

de 29.205 à 30.381
        Salariés suivis

Cavaillon Apt Pertuis 2023

81 % des entreprises adhérentes effectif < 10 salariés  
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§ ADHÉRENTS & SALARIÉS SUIVIS

Cavaillon Apt Pertuis 2023

Pertuis : 1.201
soit 35%

Cavaillon : 1.369
soit 40%

Apt : 848
soit 25%

Nombre d'établissements suivis par centre

Cavaillon : 14.621
soit 48%

Pertuis : 8.721
soit 29%

Apt : 7.039
soit 23%

Effectif salariés suivis par centre

A.G.O. SATDL –  24 juin 2024



Cavaillon Apt Pertuis 2023

§ SALARIÉS SUIVIS 

12%
8%

31%

49%

Répartition de l'effectif suivi selon l'activité 

Industrie

Bâtiment

Commerce

Service
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Nos Equipes 2023

   7 Médecins
   7 Assistantes SST
   8 Infirmier DEST
   6 Techniciens & Ass. Techn. 
   3 IPRP
   1 Ass. Médico Social
 5 Fonctions support    

37 collaborateurs

80%                    20%

Effectif moyen 34,95 (en ETP) 
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Médecin 1
  Infirmière  1
                         IPRP 1
                     ASST   1 
  Fonction support 2

2 Médecins
1 IPRP
1 Infirmière
1 ASST
1 Fonction support

Mouvements des effectifs en 2023

Pôle 
médical

41%

Assistanat 
19%

Pôle prévention 
27%

Support 
14%
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Visites réalisées 
en 2023

Visites réalisées 

en 2022

Médecins
du travail

9.834 9.680

IDEST 7.772 8.078

Nos activités > Chiffres clés 2023

18.243 visites réalisées dont 960 visites intérimaires
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Professionnels 
Type de consultation/ 

Entretien 
Total Périodiques Embauches 

Reprises &    
pré-reprises 

Autres 

Médecins 
Examens médicaux  
Visites d’information & de prévention 

9.525 2.639 2.867 2.755 1.264 

Infirmières 
 

Visites d’information & de prévention  
 

8.241 4.031 4.210  

  TOTAL VISITES 2021 17.766 6.670 7.077 2.755 1.264 

proportions par rapport à l’ensemble 37 % 40 % 16 % 7 % 

 

 

  TOTAL VISITES 2020 
 

8.436 Exam. Médicaux + VIP 
5.941 VIP 
 

14.377 4.798 5.742 2.800 1.037 

proportions par rapport à l’ensemble 33 % 40 % 20 % 7 % 

§ SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTÉ DES SALARIES

6670 7077

2755
1264

17766

5514
7277

2647
1442

16880

4779

8075

2259 2493

17606

0
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8000
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12000

14000

16000

18000

20000

Périodique Initiale Pré-reprise
& reprise

Autre Total

Répartition des visites par type

2021 2022 2023

 Sur 3 années, les visites « initiale » & « autre » augmentent
alors que les « périodique » & « pré-reprise & reprise » baissent 

Nos activités > Chiffres clés 2023
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2021 = 1.228 visites
2022 = 1.360 visites
2023 =    602 visites

Retard de visites – sur l’ensemble du service

Nos activités > Chiffres clés 2023
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Être au rendez-vous !



 

Professionnels 
Type de consultation/ 

Entretien 
Total Périodiques Embauches 

Reprises &    
pré-reprises 

Autres 

Médecins 
Examens médicaux  
Visites d’information & de prévention 

9.525 2.639 2.867 2.755 1.264 

Infirmières 
 

Visites d’information & de prévention  
 

8.241 4.031 4.210  

  TOTAL VISITES 2021 17.766 6.670 7.077 2.755 1.264 

proportions par rapport à l’ensemble 37 % 40 % 16 % 7 % 

 

 

  TOTAL VISITES 2020 
 

8.436 Exam. Médicaux + VIP 
5.941 VIP 
 

14.377 4.798 5.742 2.800 1.037 

proportions par rapport à l’ensemble 33 % 40 % 20 % 7 % 

§ SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTÉ DES SALARIES

11%

9%

11%

9%

11%
13%

5%

16%

10%

14% 14%
15%

17%

8%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution absentéisme primaire aux visites

Visites médecins Visites IDEST

Nos activités > Chiffres clés 2023
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        F.E.     2019 >   78 % et 35,0% de F.E. à jour 

       2021 >   90 % et 61,0% de F.E. à jour

        2022 >   95 % et 55,0% de F.E. à jour *

       2023 > 100 % et 61,6% de F.E. à jour *
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On avance …

* périodicité de 5 ans à 4 ans

*

Collecte DUERP

2022 = 12,0 % de nos adhérents 
2023 = 36,1 % de nos adhérents 

Nos activités > Chiffres clés 2023
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§ ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

Nos activités > Chiffres clés 2023
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Priorités d’actions …

2024, 2025 … 

7 priorités dont 4 orientations stratégiques :

1. Favoriser la prise en compte des risques professionnels en entreprise 

2. Améliorer le suivi individuel en santé et la sécurité au travail notamment des

    travailleurs « temporaires »  
3. Prévenir les risques psychosociaux (RPS) et promouvoir la QVCT

4. Prévenir la désinsertion professionnelle

3 actions transverses viennent compléter ce dispositif :

1. Partager des indicateurs en santé au travail

2. Communiquer et promouvoir la culture de prévention

3. Continuer d’harmoniser nos pratiques et nous engager dans une démarche de

    certification du service
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Cavaillon Apt Pertuis



Rapport financier 
exercice clos au 

31/12/2023
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Synthèse financière
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Rapport du Commissaire aux Comptes 
pour l’exercice clos au 31/12/2023
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Rapport du Commissaire aux Comptes – exercice 31/12/2023

M. Michel Pourtier, commissaire aux comptes, procède à la lecture de son rapport établi au 
titre de l’exercice clos le 31 décembre 2023.
Il précise qu’il n’a été avisé de l’existence d’aucune convention réglementée et n’en a pas 

découvert lors de sa mission. 
Son appréciation sur les comptes annuels est satisfaisante : ceux-ci sont réguliers et 
sincères. 

Il relève quelques points particuliers au niveau des comptes :
Chiffre d’affaires : 3.590.064 €, soit une augmentation de 438.644 € par rapport à 2022. 
Produits constatés d’avance : 64.398 € au 31/12/2023 et 138.080 € au 31/12/2022. La variation 

de 73.682 € est expliquée par la baisse du retard des visites.
Salaires et charges sociales : 2.726.074 € qui constitue environ 76% du chiffre d’affaires et 

81% en 2022.

Aucune observation n’est à formuler ; il donne une certification sans réserve.

M. Pourtier rappelle que l’association n’a pas vocation à thésauriser du résultat mais doit 
s’assurer de son équilibre budgétaire.



Résolutions et vote 
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❖ Première résolution

Conformément à l’article 16 des statuts de l’association de Santé au Travail Durance Luberon, 
l’Assemblée Générale ratifie le rapport moral annuel qui rend compte des actions entreprises au cours 
de l’année écoulée. 

VOTE de l’ASSEMBLÉE : favorable à l’unanimité

❖ Deuxième résolution

L’assemblée générale après avoir entendu :

- la lecture du rapport de gestion par le trésorier du conseil d’administration, 
- la lecture du rapport du commissaire aux comptes,

approuve les comptes de l’exercice clos le 31 décembre 2023 qui font ressortir : une perte de 21.813 €

décide de l’affectation du résultat : en report à nouveau 
                          et donne quitus aux administrateurs pour leur gestion. 

   VOTE de l’ASSEMBLÉE : favorable à l’unanimité



Résolutions et vote 
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❖ Troisième résolution

L’assemblée générale entérine la décision du conseil d’administration en date du 18 
décembre 2023 de fixer le montant des cotisations 2024 comme suit : 

▪ forfait unique
▪ cotisation nouveau salarié
▪ droit d’entrée
▪ cotisation pour absentéisme non justifié
▪ TNS (Travailleur Non Salarié)

▪ Outil « NOA » pour établir son 
      DUERP 100% digital

108 €  ht.
100 €   -
 26 €   -
 60 €   -
100 € 

  50 €   -
150 €   -
300 €   -
600 €   -

(105 € en 2022)
(90 € en 2022)
(inchangé)
(55 € en 2022)
(inchangé) 

Nouveauté 2024
Facturation en fonction de l’effectif
déclaré par l’adhérent

VOTE de l’ASSEMBLÉE : favorable à l’unanimité



Résolutions et vote 
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❖ Quatrième résolution

L’Assemblée Générale Ordinaire confie tous pouvoirs au porteur d’un extrait d’une copie du procès-
verbal pour l’accomplissement des formalités de dépôts et les publications légales.

❖ Cinquième résolution

L’assemblée générale reconduit dans son mandat de commissaire aux comptes pour les six exercices à 
venir (jusqu’en 2030, AG statuant sur les comptes de l’année 2029) :

Monsieur Michel POURTIER
11 avenue de l’Isle sur la Sorgue

84300 CAVAILLON 
Celui-ci ayant pour suppléant :

Nicolas LEYMONIE
520 avenue Roger Salengro
30200 BAGNOLS-SUR-CEZE

VOTE de l’ASSEMBLÉE : favorable à l’unanimité

VOTE de l’ASSEMBLÉE : favorable à l’unanimité



Nouvelle plateforme collaborative 

                Espace Adhérent 
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Plateforme collaborative > Espace Adhérent 

S. P. S. T.

Ce que vous voyez … 
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Plateforme collaborative > Espace Adhérent 

S. P. S. T.

Ce que vous voyez … 
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Pour nos Adhérents
   

A.G.O. SATDL –  24 juin 2024

 Offre de services
Nouveautés 2024



35

Nos Projets clés 2024

Padoa

Espace 
adhérent 
en ligne Espace 

salarié 
individuel 
en ligne

Office 365 
Mise en 

place 

F.E. 
padoa

DUERP 
Noa  

synergie
F.E. & DU 

Prévisite 
en ligne

Création  
boite RDV 
par équipe 
consultée 

par site

Modules 
SAGE en 

place
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Bientôt … Depuis 01/2024 …



S’approprier la Loi du 2 août 2021

§ Etoffer et faire connaître l’Offre de services 

SAT DL

> Prévention de la Désinsertion Professionnelle

§ S’assurer de la satisfaction des attentes

Défi 1 > Mise en place de la Réforme
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noa, Le nouvel outil de gestion des risques 
100% digital  

En complément de l’offre socle et à un prix attractif, 
la synergie attendue entre FE & DUERP …

Adhérent de 1 à 5 salariés  50 €
Adhérent de 6 à 10 salariés 150 €
Adhérent de 11 à 49 salariés  300 €
Adhérent de 50 salariés et +  600 €

Abonnement annuel 

D.U.E.R.P.

Une réelle Opportunité pour être toujours en conformité 
avec la réglementation 

et d’être accompagné pour engager ou renforcer 
une démarche de prévention ….
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Nouveauté 

Parcours individualisé en prévention et santé au travail

30 min  +    15 min

= Intermédiaire + E Learning = 
1 visite + 1 action de prévention primaire

= Embauche  + E Learning =
 1 visite + 1 action de prévention primaire
 >  accueil au poste

Accueil   + 30 min  + 15min 
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• Meilleure connaissance de 
risques pour les travailleurs : 
« sensibilisation » via les modules 
@ learning disponibles sur le site 
internet  du service :d’une durée 
moyenne de 15 minutes

. à la suite du « questionnaire de 
prévisite » > un « parcours de 
visite » adapté avec possibilité de 
choisir le module @learning     
« qui va bien » …

A.G.O. SATDL –  24 juin 2024

Nouveauté 

Parcours individualisé en prévention et santé au travail



Défi 2 > Démarche d’amélioration continue
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critères d’une 

certification métier 

élément essentiel de 

l’agrément du service

et levier puissant de 

progrès mesurables

Un fil rouge >
 répondre aux besoins des adhérents et des travailleurs

Structurer

Harmoniser

Rendre lisible

Prouver

le service rendu

l’effectivité de l’action 

pour toutes les entreprises
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Réforme > Certification



Défi 2 > Démarche d’amélioration continue

> Priorité à la certification
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  2021   Brochures Présanse PACA Corse

       2022   Actualités mensuelles & Flashs infos

              Quiz Prévention > se tester …

   

    https://www.satduranceluberon.fr

          Votre Partenaire Prévention !

2019     Dynaweb 

    e-formation > accueil sécurité

Défi 3 > Dynamiser notre communication

  2023   Espaces Salariés & Adhérents
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https://www.satduranceluberon.fr/


Version 3 du site

News Letter SAT DL & Présanse

Intranet

SAT DL sur « Linked in »

  parler aux  professionnels au sein des entreprises 

   

    https://www.satduranceluberon.fr

          Votre Partenaire Prévention !

Défi 3 > Dynamiser notre communication

  2024
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https://www.satduranceluberon.fr/
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